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2. Организация образовательного процесса во время карантина (режим работы)
2.1 Директор Учреждения на основании официальных документов, в т.ч. п.1.2 настоящего Положения, издаёт приказ о переходе всего Учреждения на осуществление образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий на период карантина.
2.2 Во время карантина деятельность Учреждения осуществляется в соответствии с утверждённым режимом работы, деятельность педагогических работников - в соответствии с установленной учебной нагрузкой, расписанием учебных занятий, (предусматривая дифференциацию по классам и сокращение времени проведения урока до 30 минут),  иных работников - режимом рабочего времени, графиком сменности.
2.3 [bookmark: _GoBack]Образовательная деятельность, реализуемая с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, предусматривает значительную долю самостоятельных занятий обучающихся; методическое и  дидактическое обеспечение этого процесса со стороны Учреждения, а также регулярный систематический контроль и учет знаний обучающихся, возможность реализации в комплексе с традиционной формой получения образования.
2.4 Дистанционная форма обучения, при необходимости, может реализовываться комплексно с традиционной, семейной и другими, предусмотренными Федеральным законом «Об образовании в РФ» формами его получения.
2.5 Выбор родителями (законными представителями) обучающихся формы дистанционного обучения подтверждается документально (наличием письменного заявления родителя (законного представителя).
2.6 Основными целями использования дистанционного обучения в Учреждении являются: 
· обеспечение доступности образовательных услуг для обучающихся; 
· обеспечение непрерывной реализации образовательных программ;
· расширение сферы основной деятельности Учреждения; 
· интеграция дистанционного обучения и традиционных академических методов обучения с целью повышения эффективности образовательного процесса. 
2.7 Основными принципами организации дистанционного обучения являются: 
· принцип интерактивности, выражающийся в возможности постоянных контактов всех участников образовательных отношений с помощью специализированной информационно-образовательной среды (в том числе, официальный сайт Учреждения, форумы, электронная почта, Интернет-конференции, он-лайн уроки и другие); 
· принцип адаптивности, позволяющий легко использовать учебные материалы нового поколения, содержащие цифровые образовательные ресурсы, в конкретных условиях образовательной деятельности; 
· принцип гибкости, дающий возможность участникам образовательных отношений работать в необходимом для них темпе и в удобное для себя время, 
· принцип модульности, позволяющий использовать обучающемуся и преподавателю необходимые им сетевые учебные курсы (или отдельные составляющие учебного курса) для реализации индивидуальных учебных планов; 
· принцип оперативности и объективности оценивания учебных достижений обучающихся;
· предоставление обучающимся возможности освоения образовательных программ, непосредственно по месту жительства обучающегося или его временного пребывания (нахождения); 
· обеспечения полноты реализации образовательных программ по предметам, а также усвоения обучающимися обязательного минимума содержания дополнительных общеобразовательных программ, выполнения федеральных государственных требований.
2.8 Основными формами организации дистанционного обучения могут быть: 
· видеоконференция (двусторонняя он-лайн - связь); 
· обмен видеофайлами;
· выполнение тестовых, письменных и иных заданий в заочном режиме, используя    
  для контроля электронные ресурсы (электронная почта, социальные сети);
· самостоятельная работа обучающегося в комбинированной образовательной среде,
  предоставленной преподавателем, в том числе с фонограммами, предоставленными    
  концертмейстером;
· фотографирование результатов выполнения работ обучающихся художественного отделения, хореографических позиций и др. технических и художественных элементов, навыков, выработанных в результате дистанционного освоения ОП для проведения учета, контроля и оценки знаний;
· консультации посредством телефонной связи.
2.9 Основными методами организации учебного взаимодействия участников      
  образовательного процесса при дистанционном обучении являются: 
· комбинированное использование информационно-коммуникационных технологий и способов трансляции учебной информации (передача учебной информации посредством программ-коммуникаторов, мессенджеров Telegram, WhatsApp, Skype, Viber, социальных сетей, электронной почты); 
· организованное получение учебной информации на он-лайн платформах;
· отработка и отслеживание формирования учебных навыков в игровых (образовательных) приложениях (программах) – тренажерах;
· запись и просмотр учебных видеороликов;
· создание и просмотр учебных презентаций;
· создание и решение учебных тестов;
· организованная работа с методическими ресурсами официального сайта Учреждения, облачными сервисами и т.п.

3. Функции администрации Учреждения по организации дистанционного обучения

3.1. Директор Учреждения:
Издает приказ о переходе на дистанционную форму обучения на период времени,
указанный в п.1.1. Дата окончания периода дистанционного обучения может быть
открытой в связи с неопределенностью сроков окончания особых условий (карантина,
неблагоприятных погодных условий и др.).
Осуществляет контроль ознакомления всех участников образовательных отношений с
документами, регламентирующими организацию работы Учреждения на период дистанционного обучения.
Контролирует соблюдение работниками Учреждения режима работы.
Осуществляет контроль реализации мероприятий, направленных на обеспечение
выполнения образовательных программ посредством дистанционного обучения.
Принимает управленческие решения, направленные на повышение качества работы
Учреждения в дни, когда обучающиеся не посещают Учреждение.
3.2. Заместитель директора по учебной работе:
Обеспечивает составление единого расписания и размещение его на официальном сайте Учреждения, ведение учета результатов образовательного процесса в электронной форме. 
Осуществляет информирование всех участников образовательных отношений (преподавателей, обучающихся, родителей (законных представителей) иных работников) об организации работы в условиях дистанционного обучения, принимает от родителей (законных представителей) заявления о переходе на дистанционное обучение.
Контролирует полноту реализации образовательных программ, результаты образовательной деятельности.
3.3. Методист:
Консультирует преподавателей по вопросам внесения необходимых изменений в образовательные программы, учебные планы, календарно-тематические планы, координирует работу преподавателей по совершенствованию учебно-методического комплекса.
Своевременно информирует всех участников образовательного процесса о возможном использовании тех или иных электронных образовательных ресурсов.
Вносит предложения по совершенствованию дистанционного обучения на основании анализа представленных преподавателями материалов и результатов.

4. Функции педагогических работников по организации дистанционного обучения

4.1. Преподаватели своевременно осуществляют корректировку  образовательной программы, учебного плана, календарно-тематического планирования, учебно-методического комплекса с целью обеспечения освоения обучающимися образовательных программ в полном объеме.
4.2. Преподаватели организуют проведение уроков (консультаций) в он-лайн режиме, своевременно направляя обучающимся необходимый пакет учебных материалов.
4.3. С целью освоения образовательных программ в полном объеме преподаватели применяют разнообразные формы  дистанционного обучения. Информация о применяемых формах работы, видах самостоятельной работы доводится преподавателями до сведения обучающихся, их родителей (законных представителей) своевременно.
4.4. Преподаватели обеспечивают ведение учета результатов образовательного процесса в электронной форме.
4.5. Преподаватели информируют родителей (законных представителей) об итогах учебной деятельности их детей в условиях применения дистанционных форм обучения.
4.6. На период дистанционного обучения преподаватели в полном объёме ведут утверждённую учебную документацию.

5. Функции обучающихся и родителей (законных представителей) в условиях дистанционного обучения.

5.1    Родители (законные представители) обеспечивают техническую и организационную поддержку дистанционного обучения путем оснащения домашнего (дистанционного) учебного места обучающегося специальным учебным оборудованием и средствами дистанционной связи:
· музыкальный инструмент, 
· мольберт или иное удобное пространство для выполнения художественных работ, 
· специальный коврик для выполнения напольных упражнений, станок или иное средство опоры, 
· персональный компьютер или ноутбук с камерой, микрофоном, программным обеспечением и выходом в интернет, 
– в исключительных случаях мобильное устройство с выходом в интернет.  
5.2  Родители (законные представители) осуществляют систематический контроль    выполнения обучающимися  домашних заданий в режиме дистанционного обучения, обеспечивают оперативную    связь с преподавателями для получения информации о ходе образовательного процесса. 
5.3     Родители (законные представители) систематически контролируют соблюдение детьми 
         разумного режима использования компьютерной техники, не допускают перегрузок 
         обучающихся.
6. Заключительные положения
6.1.   Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, подлежат урегулированию в
         соответствии с действующим законодательством РФ, Уставом Учреждения и иными
         локальными нормативными актами Учреждения.
6.2.   Настоящие Положение действительно до принятия нового Положения.
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«Pacemorpeno» «YTBepKIAEHO»

Ha MeJaroruYeckoM COBeTe Jlupexrop MBY J1O TN «Kamepton»
ITporoxon Ne 3 ot 23.03. 2020 . ITpuka3 Ne 28 ot 23.03. 2020 1.
MNOJIO)KEHHUE

00 OpraHM3anuH JHCTAHIHOHHOT O 00YYCHHS
B MBY /10 TN «KamepTon» ropoackoro okpyra Tosbsarru
B NIePHOJI KAPAHTHHA

1. O6iue nosioKenust

1.1 Hacrosmee ITonoxeHHe peryjiupyeT OpraHH3alHi0 AUCTAHIIMOHHOIO 00pa30BaTEIHHOTO
nporecca B MyHHIHIATBHOM OIODKETHOM YYPEXICHHH IONOIHHTEIBHOr0 00pa3oBaHHUs
Jerckas mKkona HckyccTB «KameproH» ropoxackoro oxpyra Tombsrtu (mamee -
VYupexenue) B HepHo/I KapaHTHHA.

1.2 Hacrosimee ITonoxenne paspaGoraHo B cooTBeTCTBHH ¢ PDenepaibHbIM 3aKOHOM OT 29
nexkabps 2012 r. Ne 273-®3 «O6 obpazoBanun B Poccuiickoit @eneparuny, IIpukasa
MunucrepcrBa o6pasoBanus U Hayku Poccuiickoit @enepanuu ot 23 aBrycra 2017 r. Ne
816 «O6 yrBepxnaenun Ilopsika NPUMEHEHHs OpraHU3AlMSIMH, OCYIIECTBILSIOIMMA
00pa3oBaTeNbHYI0  JESTENBHOCTh,  JJIEKTPOHHOrO  OOydYeHWs,  JUCTaHIHOHHBIX
00pa3oBaTeNBHBIX  TEXHOJOTMM IIPH  peajM3aliid  00pa30BaTENBHBIX  IIPOTPAMMY,
TMocranoBneHus raBHOro I'ocy1apcTBEHHOTO caHHTapHOro Bpada Camapckoit obnactu oT
09.03.2020 r. Ne 6-I1 «O BHeceHWH OrpaHHYHTENBHBIX MEPONpPHUATHI B IIEPHOX
SMHAEMHYECKOro noasemMa 3adoneBaemoctu rpumnom u OPBU B Camapckoit oGmactuy,
PacnopspkerneM MunncreperBa o6pa3oBanust u Hayku Camapckoii o6mactu ot 16.03.2020
r. Ne 283-p «O6 opranusamuun o0pa3oBaTeNbHOM NEATENPHOCTH B OPraHM3alHsX,
peanu3yromux o6pazoBaTe/IbHbIE TPOrpaMMbl 0OIIEro U JOMOIHHTEILHOr0 00pa3oBaHus, B
ycnoBusax mnoabema 3abonesaemocty OPBW m rpunmom Ha Ttepputopun Camapckoif
obmnactuy, [TocTaHOBIEHHEM aJMHHUCTPALMK ropoackoro okpyra Tombsitra ot 17.03.2020
r. Ne 804-n/1 «O BBeEHUM OTrpaHMYUTEIHHBIX MEPONPHUITHH B MEPUOM SMHAEMHIECKOTO
noxbeMa 3abonesaemoctn OPBU u rpummom B ropojckoM okpyre ToXbsATTHY», nucbMom
MunucrepcrBa npocseuienus Poccuiickoit ®eaepaunn ot 19.03.2020 r. Ne ['1-39/04
((MC'I‘O;’[MLICCKI/IC PEKOMEH/IALMK 1O peanusalunmn O6PH3OBaTCJIbeIX nporpaMmm HavajlbHOI'o
ofuiero, ocHoBHOro ofuiero, cpeaHero obmero obpasoBaHus, 00pa3oBaTEIbHBIX
nporpamMm CcpenHero npocbeccuonanbuoro 06pa3OBaHMﬂ 14 JIOTIOJIHHTEJIbHBIX
06LlleO6pa.’3082]'l‘eﬂbelX nporpamm C ITPUMEHCHUEM AIEKTPOHHOIO 06y‘lCHMﬂ H
JIUCTaHIMOHHBIX 00Pa30BaTEIbHBIX TEXHONOTHITY.

1.3 Jlannoe Ilonmokenme paspaboTaHO B IENSAX OIPEACICHHS CIUHBIX [OAXOAOB K
JEATEBHOCTH Y UPEKICHHUS [0 OpPraHU3aliy y4eOHO-BOCIIMTATEIHHOTO [IPOLecca BO BpeMsl
KapaHTHHA, OOECIIEYEeHHIO YCBOEHHMs OOYYaIOIMMHCS COAEpKaHHS 00pa3oBaTeNbHbBIX
IIPOTPaMM BO BPeMsi TUCTAHIIHOHHOTO 00y4eHHS.

1.4 Hacrosimee IlonojxkeHne sBIAeTCS JIOKAIBbHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM YUpeXICHHUS H
00s13aTeTbHO K HCIIONHEHHIO BCEMH Y4aCTHHKAaM# 00pa30oBaTe/IbHBIX OTHOIIEHHH,

1.5 Tannoe [Tonoxenue pa3Mernaercs myOIHYHO Ha CTEHAaX YYPEeXKIEHUs U Ha er0
o(hHIHATEHOM caiiTe.





