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КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ
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Приняты на общем собрании 
работников Учреждения 
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i Министерство труда, занятости и 
миграционной политики 
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Присвоен регистрационный номер <£/$&

от « ■:

(лочжиосг*. Ф.И.О.)

Юридический адрес: 445056, Самарская область, г.Тольятти, 40 лет Победы,86

Работодатель: Кудрявцева Татьяна Васильевна, 30-58-58

Представитель работников: Потапова Елена Григорьевна, 35-65-93

Численность работников: 61, в т.ч. членов профсоюзной организации 18

Код ОКВЭД 85.41.2

Код ОКФС 14

Отраслевой профсоюз работников культуры



Стороны коллективного договора пришли к соглашению:

1 .Внести изменения и дополнения в приложения к коллективному договору:

1. В приложение №1 «Правила внутреннего трудового распорядка муниципального 
бюджетного учреждения дополнительного образования детской школы искусств «Камертон» 
городского округа Тольятти, утвержденные приказом директора от 12.03.2021г. № 15/о.

1. В приложение №2 «Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного 
учреждения дополнительного образования детской школы искусств «Камертон» городского 
округа Тольятти, утвержденному приказом директора от 25.12.2017г. № 104/о с 
Приложениями 

(ПРИЛАГАЮТСЯ)

Подписи сторон:

От работодателя:

Директор МБУ ДО ДШИ «Камертон»

От работников:

Уполномоченный представитель

Т. В.Кудрявцева

«06 » февраля 2025 года

Е. Г. Потапова

«06» февраля 2025 года
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Мотивированное мнение профсоюзного 
комитета в письменной форме учтено 
Председатель профкома
МБУ ДО ДШИ «Камертон» 

- 1 -7.'Л

; В. А. Чаканова

Протокол № 19 от «05»февраля2025г.

Приложение №1
к коллективному договору МБУ ДО ДШИ «Камертон» 
на 2008 - 2025 г.г.

ПРАВИЛА
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 
детской школы искусств «Камертон» городского округа Тольятти

Изложить в следующей редакции:
Раздел 6, пункт 6.15

6.15.Для работников учреждения (директор, заместитель директора по основной деятельности, 
заместитель директора по учебно-воспитательной работе, главный бухгалтер, экономист, бухгалтер, 
специалист по закупкам, библиотекарь, настройщик пианино и роялей, программист, специалист по 
охране труда, специалист по персоналу, костюмер, заведующий хозяйством, делопроизводитель, 
секретарь учебной части, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий), за 
исключением педагогических работников учреждения и работников, указанных в п.6.19 настоящих 
Правил, установлена пятидневная рабочая неделя нормальной продолжительности с двумя 
выходными днями (суббота, воскресенье). Время начала и окончания работы: с 8.00 до 17.00. 
Перерыв на обед с 12.00 до 13.00.
Режим работы вахтера, уборщика служебных помещений - понедельник - суббота посменно.

Данная редакция вступает в действие с 01.01.2025 года согласно штатного расписания.
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Приложение №2 к коллективному договору 
МБУ ДО ДШИ «Камертон» на 2008 -2025г.г.

УТВЕРЖДЕНО
Председатель профкома 
МБУ ДО ДШИ «Камертон»

В. А. Чаканова 
Мбт^фованное мнение профсоюзного 

"комитета в письменной форме учтено 
Протокол № 19 от «05» февраля 2025 г.

Директор
МБУ ДО ДШИ «Камертон»

Т. В. Кудрявцева
дши ]| у)

\ -Камергон" И °1

Приказ № 3/ОД от «06» февраля 2025г.

ИЗМЕНЕНИЕ В ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда работников 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 
детской школы искусств «Камертон» городского округа Тольятти

Изложить в следующей редакции:

Раздел VII, пункт 7.2
7.2. Должностной оклад руководителя Учреждения составляет 23419 (Двадцать три 
тысячи четыреста девятнадцать) рублей и указывается в заключенном с ним трудовом 
договоре.
При увеличении (индексации) должностного оклада руководителя Учреждения его размер 
подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.
Данная редакция распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2025г. 
(На основании Постановления администрации городского округа Тольятти от 24.01.2025г. 
№ 98-п/1 «О внесении изменений в постановление администрации городского округа 
Тольятти от 14.06.2017г. № 1968-п/1 «Об утверждении Положения об оплате труда 
работников муниципальных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении 
департамента культуры администрации городского округа Тольятти»)

Приложение №1 к Положению об оплате труда работников МБУ ДО ДШИ 
«Камертон» изложить в следующей редакции:

Таблица должностных окладов работников МБУ ДО ДШИ «Камертон»

Наименование должности Разряд, категория Оклад (руб)

Заместитель директора по основной 
деятельности

высшая 19293

Заместитель директора по УВР высшая 19293

Заведующий учебной частью без категории 16688

Главный бухгалтер без категории 19293

Бухгалтер первая 15684



Методист высшая категория 18814

без категории 15165

Библиотекарь без категории 13574

Специалист по персоналу без категории 13638

Настройщик пианино и роялей 8 13272

Дело производитель без категории 12308

Клплемет 6 12640

3 азеду ъэпшй х: з яйством без категории 13429

Секретарь учебной части без категории 12308

Рабочий по комплексному обслуживанию 
и ремонту зданий

3 12308

У 5 ршик служебных помещений 1 12308

Вахтер 1 12308

Преподаватель высшая 20104

Преподаватель первая 17828

Преподаватель без категории 16197

Концертмейстер высшая 17528

Концертмейстер первая 15549

Концертмейстер без категории 14133

Программист первая 15684

Специалист по охране труда вторая 15684

Экономист первая 15684

Специалист по закупкам без категории 15684

Приложение №1 к «Положению об оплате труда работников МБУ ДО ДТТТИ «Камертон» 
в данной редакции вступает в действие с 01.01.2025 года.
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Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 
образования детская школа искусств «Камертон» 
городского округа Тольятти 
прошито и пронумеровано 5 листов 
скреплено печатью и подписью директора

Директор МБУ ДО ДШИ «Камертон» ТВ.Кудрявцева


