
ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ К 
КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 
детская школа искусств "Камертон" 

городского округа Тольятти на 2008 - 2022 г.г. 
регистрационный№8 от 01.02.2008г.

Приняты на общем собрании 
работников Учреждения 
«27 » ноября 2023г.

Протокол № 5

Отраслевой профсоюз

Юридический адрес: 445056, Самарская область, г.Тольятти, 40 лет Победы,86

Работодатель: Кудрявцева Татьяна Васильевна, 30-58-58

Представитель работников: Потапова Елена Григорьевна, 35-65-93

Численность работников: 68, в т.ч. членов профсоюзной организации 18

Код ОКВЭД 85.41.2

Код ОКФС 14

работников культуры



Стороны коллективного договора пришли к соглашению:

1.Внести изменения и дополнения в коллективный договор:

Изложить в следующей редакции:

Раздел 5, пункт 5.3

Работникам Учреждения с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск:
Заместителю директора по основной деятельности - 3 календарных дня
Заместителю директора по учебно-воспитательной работе - 3 календарных дня
Главному бухгалтеру - 3 календарных дня
Бухгалтеру - 3 календарных дня
Специалисту по закупкам - 3 календарных дня
Экономисту - 3 календарных дня
Специалисту по персоналу - 3 календарных дня
Специалисту по охране труда - 3 календарных дня
Делопроизводителю - 3 календарных дня
Заведующему хозяйством - 3 календарных дня

2. Внести изменения и дополнения в приложение к коллективному договору:

1. В приложение № 4 к «Положению об оплате труда работников муниципального 
бюджетного учреждения дополнительного образования детской школы искусств 
«Камертон» городского округа Тольятти, утвержденному приказом директора от 
25.12.2017г. № 104/о.

(ПРИЛАГАЕТСЯ)

Подписи сторон:

От работодателя:

Директор МБУ ДО ДШИ «Камертон»

От работников:

Уполномоченный представитель

Т. В.Кудрявцева

«27 » ноября 2023 го,

Е. Г. Потапова

«27 » ноября 2023 год
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Мотивированное мнение профсоюзного 
комитета в письменной форме учтено 
Председатель профкома 
МБУ ДО ДШИ «камертон»

В. А. Чаканова 
—

Протокол № 9 от «24» ноября 2023 г.

Приложение № 4
к Положению об оплате труда работников 
МБУ ДО ДШИ «Камертон»

МБУ ДО ДШИ «Камертон»

УТВЕРЖДЕНО 
Директор

Изложить в следующей редакции:
Таблица баллов 2023-2024 

(.Конкурсные мероприятия:
-Министерство культуры РФ, Министерство культуры Самарской области, 
Департамент культуры г.о. Тольятти (учредитель указан в дипломе).
-Фонды ведущих деятелей искусств.
-Программы-победители грантов в области творчества.
-Финалы Международных и Всероссийских проектов.
Международный. 
Всероссийский. 
Региональный/ 
Областной - 
профильный 
(Агенство СКТ)

Гран
-при

Лау-т
1

Лаур-т
II

Лаур-т 
III

Дип-м Дип-м 
11-111

Учас­
тие

Ко 
нц 
-Р

10 8 7 6 5 4 2 6
Городской- 
профильный 
(Департамент 
кул ьтуры 
г.о.Тольятти)

8 6 5 4 3 2 
Грамо 
та

1 4

Учитывается:
-Не более 4-х дипломов по результатам каждого конкурса.
-Заочное участие в конкурсных мероприятиях на территории Самарской 
области.__________________________ ________________________________
Дополнительные баллы:
- Диплом организатора конкурса «За педагогическое, профессиональное
мастерство» в подготовке Лауреатов конкурса
или подготовку учащихся-Лауреатов 1 степени +2
-«Специальная» грамота/диплом учащегося+2



II. Конкурсные мероприятия:
- Министерство образования.
Фонды и центры поддержки и развития детского творчества 

в том числе при информационной поддержке МК и МО РФ).
Образовательные учреждения культуры и образования 

иколы, гимназии, университеты) и т.д.
1еждународный. 
сероссийский. 
егиональный/ 
бластной.

Гран
-при

Лау-т 
I

Лаур-т
II

Лаур-т
III

Дип-м 
1

Дип-м 
11-111

Учас­
тие

Кон 
ц-р

5 4 3 2 1.5 1 0.5 2

энальный. 
)родской.

4 2.5 2 1.5 1 1 0.5 1.5

штывается:
ie более 4-х дипломов по результатам каждого конкурса.
аочное участие в конкурсных мероприятиях на территории Самарской 
>ласти.
толнительные баллы:
лециальная» грамота/диплом уч-ся -победителя, призера конкурса +2

III. Интернет конкурсы 
Для преподавателей

(онкурсы по профилю деятельности: Диплом 4
струменталист. Концертмейстер. Дирижер- 
эмейстер. Хореограф-постановщик. Вокалист.
зржник. Педагог-теоретик. Методист.
лпывается: всего не более 4-х дипломов

рограммы, методические разработки, пособия
1 реализации ДОРПиДПОП с обязательным Диплом 4
‘доставлением работы, оформленной в
ггветствии с требованиямиДПредставленная
юта учитывается однократно).
тывается:
эолее 4-х работ по предметам учебного плана в 
тветствии со специальностью преподавателя.
считывается:
детельство о публикации, экспертная работа,
□та в жюри,участие в конференциях, круглых 
iax и т.д.



Для учащихся :
Международный. Всероссийский.
Учитывается:
не более 4-х дипломов по предмету учебного плана.
Не учитывается:
Дипломы, грамоты, благодарности, сертификаты и 
т.д. преподавателю за подготовку уч-ся.

Лауреат 2
Дипломант 1
Участие 
концертмейстера 1,5

IV. Методические мероприятия внешкольного уровня 
Департамента и Министерства культуры.

Городские и областные 
конкурсы методических работ

лауреат 1 степени 6
лауреат 2 степени 5
лауреат 3 степени 4
диплом 3
грамота, свид-во 2

Удостоверение/ сертификат участника очного 
мероприятия (Конференция, Круглый стол, Семинар, 
Мастер-класс).

Удостоверение/ сертификат участника очного 
мероприятия, являющегося докладчиком.

Удостоверение/ сертификат иной формы участия в 
мероприятиях на территории Самарской области.

3 
(включая публикацию 
материалов)

6 
(включая публикацию 
материалов)

3 
( включая публикацию 
материалов)

Курсы повышения квалификации по основной 
специальности преподавателя

1

Участие учащегося в мастер-классе 1
Участие в составе жюри конкурсов внешкольного 
уровня (согласно пунктам таблицы 1. II.)

5

Участие в творческих школах под патронажем 
Министерства и Департаментов культуры по 
профилю учащегося - весь пакет предоставленных 
документов

10

V. Культурно-просветительская и концерт»
Отчетный концерт МБУ ДО ДШИ «Камертон» 
(муниципальный уровень)

Солисты и малые формы

пая деятельность.

Преподаватель 3
Концертмейстер 3



Коллективы (хор, хореография, оркестр) Руководитель 6
(за все мероприятие)

Годовое отчетное мероприятие отделения (апрель- 
май), художественная выставка

Преподаватель 3
Концертмейстер 3 
(за все мероприятие)

Межведомственный проект «Мир искусства-детям» 
(с предоставлением справки-подтверждения)

2 (за мероприятие)

Внутришкольный конкурс отделения Преподаватель 2
Концертмейстер 2
Призовое место + 0,5

Любые иные творческие, концертные мероприятия и 
выставки в учебном году (при обязательном 
подтверждающем документе: справка- 
подтверждение, благодарственное письмо, диплом, 
грамота и т.д.)

Общее количество учитываемых баллов: не

1
(за мероприятие)

более 20

VI. Поощрения
Персональное награждение преподавателя органом 
управления

Персональные поощрения уч-ся:
Муниципальные и региональные стипендии

5

5

VII. Организационные мероприятия
Организация выезда творческого коллектива для 
участия в городских, областных и др.мероприятиях

Руководитель 5
Концертмейстер 2,5
Учитывается не более 
15 баллов

Мероприятия, не связанные с организацией 
учебного и творческого процессов. 5

VIII .Поощрительные баллы руководителя учреждения
За профессиональную и общественную 
инициативу.



Отчетный период с 01 сентября по 31 мая текущего учебного года.
Не позднее 31 мая текущего учебного года должны быть сданы:
1. Копии документов, подтверждающих эффективность работы в 
соответствии с данной таблицей.
2. Перечень мероприятий по пункту VII (предоставляется на отдельном 
листе).

Ктил: некие № 4 к Положению об оплате труда работников МБУ ДО ДТТТИ 
Камертон» вступает в действие с 01.09.2023 года.
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Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 
образования детская школа искусств «Камертон» 
городского округа Тольятти 
прошито и пронумеровано 7 листов 
скреплено печатью и подписью директора

Директор МБУ ДО ДШИ «Камертон»Т-В.Кудрявцева


