
Публичный доклад МБУ ДО ДШИ «Камертон» за 2023 год

1. Общая характеристика учреждения

Наименование образовательного 
учреждения с

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 
)бразования детская школа искусств «Камертон» городского 
жру га Тольятти

Директор
п
{удрявцева Татьяна Васильевна 
гел. (8482) 305858

Заместитель директора по 
учебно-воспитательной работе

"рунвальд Наталья Наумовна 
гел.(8482) 954548

Заместитель директора по 
основной деятельности

Потапова Елена Григорьевна 
гел.(8482) 356593

Главный бухгалтер "ырина Инна Алексеевна 
гел. (8482)305859

Адрес учреждения 445056, РФ, Самарская область, г. Тольятти, 
ул. 40 лет Победы, 86 (основной офис)
445047, РФ, Самарская область, г. Тольятти, 
ул. 40 лет Победы, 10
445028, РФ, Самарская область, г. Тольятти, 
б-р Королева, 12
445026, РФ, Самарская область, г. Тольятти, 
Ленинский проспект, 42
445028, РФ, Самарская область, г. Тольятти, 
б-р Королева, 6

Адрес электронной почты kamerton_2006@mail.ru

Наименование сайта dshi-kamerton.smr.muzkult.ru

Страница ВК https://vk.com/kamerton 189996019

Учредитель Учредителем Учреждения является муниципальное образование - 
городской округ Тольятти. Функции и полномочия учредителя от 
имени муниципального образования осуществляет 
администрация городского округа Тольятти (далее - Учредитель). 
445011, РФ, Самарская область, г. Тольятти, пл. Свободы, 4; 
Факс: 8(8482)54-36-66; E-mail: tgl@tgl.ru
Учреждение находится в ведомственном подчинении 
департамента культуры администрации городского округа 
Тольятти.

Г од основания образовательного 
учреждения

1989

Устав учреждения Утвержден распоряжением заместителя главы городского округа 
Тольятти от 16.05.2019 № 3401-р/3
Дата регистрации устава 30.05.2019 г.
Регистрационный номер 2196313740313
Изменения в Устав утверждены распоряжением зам. главы 
городского округа Тольятти по социальным вопросам 
10.11.2021г. № 863 8-р/З

Лицензия Серия 63Л01№ 0001448
Дата выдачи 10.08.2015г.
Срок действия бессрочно
Выдана Министерством образования и науки Самарской области

Свидетельство о 
государственной аккредитации

от 21.05.2004 № 509-04, серия АА № 132287

mailto:kamerton_2006@mail.ru
kamerton.smr.muzkult.ru
https://vk.com/kamerton_189996019
mailto:tgl@tgl.ru


Основную деятельность учреждение осуществляет на площадях 5 объектов: МБУ 
«Школа № 34», МБУ «Школа № 40», МБУ «Школа им. С.П. Королева», МБУ «Школа с 
углубленным изучением отдельных предметов № 70», МБУ «Школа № 93» на основании 
договоров безвозмездного пользования муниципальным имуществом.

2. Особенности образовательной деятельности

Целью деятельности Учреждения является образовательная деятельность по 
дополнительным общеобразовательным программам.

Основным видом деятельности Учреждения является предоставление 
дополнительного образования по дополнительным общеобразовательным программам: 
- по дополнительным предпрофессиональным программам в области искусств;
- по дополнительным общеразвивающим программам в области искусств.

Предметом деятельности Учреждения является обучение и воспитание в интересах 
человека, семьи, общества и государства, создание благоприятных условий для 
разностороннего развития личности.

Целью реализации дополнительных предпрофессиональных программ в области 
искусств является выявление одаренных детей в раннем возрасте, создание условий для их 
художественного образования и эстетического воспитания, приобретения ими знаний, 
умений, навыков в области выбранного вида искусств, опыта творческой деятельности, а 
также осуществления их подготовки к получению профессионального образования в области 
искусств (часть 3 статьи 83 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»). Дополнительные предпрофессиональные 
программы реализуются в соответствии с условиями, определяемыми федеральными 
государственными требованиями к минимуму содержания, структуре и условиям реализации 
дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств и срокам обучения по 
этим программам. ФГТ к каждой дополнительной предпрофессиональной программе 
утверждены приказом Минкультуры России.

Содержание образования в Учреждении определяется образовательными 
программами, разработанными Учреждением самостоятельно с учетом федеральных 
государственных требований, примерных учебных программ, дисциплин, возможностей 
материальной, методической, кадровой базы Учреждения. При разработке образовательной 
программы обеспечивается вариативность содержания, различный уровень сложности 
программных требований с учетом образовательных потребностей, способностей и 
психофизического развития обучающихся. Ежегодно программы обновляются и 
утверждаются на заседаниях методических объединений и педагогическом совете.

В рамках утвержденного муниципального задания в учреждении обучается 490 
человек. Сохранность контингента - 100%.В соответствии с муниципальным
заданиемУчредителем установлен контингент на 01.01.2023г. по ДПП - 180 человек 
(36,73%), по ДОРП - 310 человек (63,27%)от общего контингента обучающихся.

Охват детей дополнительными предпрофессиональными программами и качество их 
реализации являются ключевыми показателями деятельности ДШИ.

Кроме этого, в рамках иной приносящей доход деятельности, предусмотренной 
Уставом, в Учреждении реализуются: дополнительные общеразвивающие программы (части 
программ) для детей и взрослых, в т.ч. адаптированные; программы, направленные на 
изучение отдельных (в т.ч. дополнительных, новых) предметов и дисциплин, не 
предусмотренных действующим учебным планом, основной образовательной программой.



Учреждение оказывает дополнительные платные образовательные услуги.
Количество потребителей платных образовательных услуг в 2023 году - 500 человек, в т.ч. 
количество обучающихся, не включенных в контингент за счет средств бюджета, составляет 
100 человек.

Дополнительные общеобразовательные программы в области искусств разделяются 
по видам и срокам обучения. Обучение по программам регламентируется: учебным планом, 
годовым календарным учебным графиком, графиком образовательного процесса, 
предполагающим промежуточную и итоговую аттестацию,расписанием занятий, 
разработанных и утвержденных Учреждением самостоятельно.

Наименование реализуемых образовательных программ в 2023 году

№ п/п Полное название программы
Срок 

обучения 
(лет)

Контингент обучающихся

на 
бюджетной 

основе

на 
платной 
основе 
(сверх 

бюджета)

Всего

Дополнительные предпрофессиональные программы
1. в области музыкального искусства "Фортепиано" 8 34 0 34

2. в области музыкального искусства "Струнные 
инструменты" 8 5 0 5

3. в области музыкального искусства "Народные 
инструменты" 8 22 0 22

4. в области музыкального искусства "Духовые и 
ударные инструменты" 8 19 0 19

5. в области хореографического искусства 
"Хореографическое творчество" 8 40 0 40

6. в области музыкального искусства "Хоровое пение" 8 50 0 50
7. в области изобразительного искусства "Живопись" 5 10 0 10

Дополнительные общеразвивающие программы

8. в области музыкального искусства «Фортепиано» 
(1 ступень) 3 9 0 9

9. в области музыкального искусства «Баян, 
аккордеон» (I ступень) 3 2 0 2

10. в области музыкального искусства «Скрипка» 
(I ступень) 3 3 0 3

11. в области музыкального искусства «Гитара» 
(I ступень) 3 1 0 1

12. в области музыкального искусства «Сольное пение» 
(I ступень) 3 2 0 2

13. в области музыкального искусства «Фортепиано» 
(I ступень) 4 27 0 27

14. в области музыкального искусства «Фортепиано» 
(11 ступень) 4 48 0 48

15. в области музыкального искусства «Скрипка» 
(1 ступень) 4 5 0 5

16. в области музыкального искусства «Скрипка» 
(11 ступень) 4 5 0 5

17. в области музыкального искусства «Баян, 
аккордеон» (I ступень) 4 3 0 3

18. в области музыкального искусства «Баян, 
аккордеон» (И ступень) 4 6 0 6

19. в области музыкального искусства «Домра, 4 7 0 7



балалайка» (1 ступень)

20. в области музыкального искусства «Домра, 
балалайка» (11 ступень) 4 8 0 8

21. в области музыкального искусства «Гитара» 
(I ступень) 4 18 0 18

22. в области музыкального искусства «Гитара» 
(11 ступень) 4 15 0 15

23. в области музыкального искусства «Флейта, 
саксофон» (Пступень) 4 6 0 6

24. в области музыкального искусства «Хоровое пение» 
(1 ступень) 4 И 0 11

25. в области музыкального искусства «Хоровое 
пение»(1 [ступень) 4 11 0 11

26. в области музыкального искусства «Сольное пение» 
(1 ступень) 4 7 0 7

27. в области музыкального искусства «Сольное пение» 
(Пступень) 4 26 0 26

28. в области изобразительного искусства
"Изобразительное творчество" (11 ступень) 4 30 0 30

29. в области хореографического искусства «Танец» 
(Пступень) 4 60 0 60

30. в области музыкального искусства
«Исполнительские навыки и музыкальная грамота» 1 0 4 4

31. в области музыкального искусства «Предмет по 
выбору (музыкальный инструмент, сольное пение)» 1 0 10 10

32. в области изобразительного искусства 
I ступень 1 0 37 37

33. в области изобразительного искусства 
И ступень 1 0 22 22

34. в области изобразительного искусства 
III ступень 1 0 12 12

35. в области изобразительного искусства 
IV ступень 1 0 7 7

36. «Раннее эстетическое развитие детей» 8 мес. 0 8 8

ИТОГО 490 100 590

Формирование контингента обучающихся по объединениям по каждому инструменту, 
классам с разделением по образовательным программам (предпрофессиональным и 
общеразвивающим) ежегодно проводится на основании муниципального задания. 
Анализируя сохранность контингента, отмечается стабильность в течение года. Учреждение 
в полном объеме (100%) выполнило муниципальное задание.

3. Условия осуществления образовательной деятельности

Режим работы: шестидневная рабочая неделя, с 8 час. до 20 час. согласно расписания 
занятий.

Продолжительность урока: 40 минут.
Для обучающихся отделения раннего эстетического развития: 30 минут. 

Продолжительность перемен составляет -5-10минут.
Начало учебного года - 1 сентября 2023г.:
- количество учебных недель вгодув 1 классе — 33 учебные недели, во 2-8 классах - 34 
учебные недели;
- окончание учебного года 31 августа 2024г.



- окончание образовательной деятельности 31 мая 2024г.
- средняя наполняемость классов - 10-12 чел.

В целом структура МБУ ДО ДШИ «Камертон» и система управления достаточны и 
эффективны для обеспечения выполнения функций Учреждения в сфере дополнительного 
образования в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. За 
истекший год изменений в структуре управления Учреждения не происходило. Учреждение 
работает по согласованному и утвержденному плану работы на учебный год. Все 
мероприятия (педагогические советы, заседания методического совета, методических 
объединений, совещания) проводились в соответствии с утвержденным в Учреждении 
годовым планом работы.

Кадровое обеспечение учреждения: 61 человек. Из них административный состав: 4 
чел., 43 преподавателя: 30 имеют высшее образование, 13 среднее специальное образование. 
В 2023 году аттестацию прошли 4 человека.Из общей численности работников имеют 
высшую квалификационную категорию 32 чел., первую квалификационную категорию 3 
чел., аттестованы на соответствие занимаемой должности 8 чел.С 04.09.2023 года в школу 
принят молодой специалист, преподаватель хореографических дисциплин.Вспомогательный 
персонал: 14 чел. Штат укомплектован полностью. Вакансий нет.

В 2023 году преподаватели и концертмейстеры принимали участие в конкурсных 
мероприятиях по транслированию опыта педагогической деятельности.

Уровень мероприятия
Конференции, семинары

Количество 
мероприятий

Количество 
участников

Количество 
публикаций

Городской 1 1 1
Региональный 1 4 -
Межрегиональный 2 13 11
Всероссийский 2 4 2
Международный 2 2 1
ВСЕГО 8 24 15

В 2023 году преподаватели и концертмейстеры школы принимали активное участие в 
традиционных конкурсах профессионального мастерства, демонстрируя стабильно высокие 
результаты в двух номинациях:

- исполнительское мастерство,
- конкурс методических работ.

Уровень мероприятия

Конкурсы профессионального мастерства по номинациям

Кол-во мероприятий

Количество участников
Исполнительское 
(педагогическое) 

мастерство

Конкурс 
методических работ

Г ородской 3 5 16
Региональный - - -
Межрегиональный 1 - 1
Всероссийский 2 2 8
Международный 2 1 2
ВСЕГО 8 8 27

Повышение квалификации на краткосрочных курсах, мастер-классах, семинарах, 
профессиональная переподготовка



2022 г. 2023 г.
Количество 

мероприятий 
по повышению 
квалификации

Прошли 
обучение 

(чел.)

Количество 
работников 

в 
учреждении

Прошли 
обучение 

(%)

Количество 
мероприятий 

по 
повышению 
квалификаци 

и

Прошли 
обучение 

(чел.)

Количество 
работников 

в 
учреждении

Прошли 
обучение 

(%)

8 И 63 17,5% 8 19 61 31,1%

4. Результаты деятельности школы, качество образования

- результаты внутришкольной оценки качества образования;

В соответствии с пунктом 13 части 3 статьи 28 Федерального закона от 29 февраля 2012 г. № 
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в школе утверждено Положение о 
внутренней системе оценки качества образования в МБУ ДО ДШИ «Камертон».
Положение распространяется на всех участников образовательного процесса Учреждения.
Реализация всех образовательных программ сопровождается проведением текущего 
контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.
Освоение дополнительных предпрофессиональных программ завершается итоговой 
аттестацией.
Система оценки качества образования предусматривает два уровня оценки:

• индивидуальный уровень (оценка учебных достижений обучающихся);
• общий уровень (качество условий для обеспечения образовательного процесса, 

сохранения и укрепления здоровья детей).
Система оценки качества образования состоит из трех основных компонентов:

• сбор первичных данных;
• анализ и оценка качества образования;
• формирование статистической и аналитической информации.

Система сбора данных представляет собой единое для Учреждения пространство, в которое 
включены преподаватели, осуществляющие и обеспечивающие образовательную 
деятельность.
Формы контроля внутренней системы оценки качества образования Учреждения:

• текущий контроль;
• промежуточная аттестация;
• итоговая аттестация;
• внутришкольный контроль;
• самообследование.

Ежегодно на итоговом педагогическом совете Учреждения проводится анализ результатов 
внутренней оценки качества образования с разработкой мероприятий по повышению 
эффективности образовательной деятельности.

Качество подготовки выпускников в МБУ ДО ДШИ «Камертон» имеет важнейшее значение. 
Итоговая аттестация является обязательной формой контроля работы обучающихся и 
осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме.
В 2023 году из 48 обучающихся ДИП на «отлично» окончили школу 14 человек (29,17%), на 
«хорошо» - 27 человек (56,25%), «удовлетворительно» - 7 человек (14,58%).

Из 51 обучающегося ДОРП на «отлично» окончили школу 9 человек (17,65%), на «хорошо» - 
33 человек (64,7%), «удовлетворительно» - 9 человек (17,65%).



Благодаря хорошо поставленной работе по профессиональной ориентации 
выпускников, в школе стабильно высокий процент поступающихв профильные ВУЗы и 
СУЗы городов: Тольятти, Самара, Москва, Нижний Новгород:

Учебный год Выпуск, чел. Поступление, чел. % поступления

2022/2023 99 8 8,08

- Достижения школы в конкурсах, смотрах и других массовых мероприятиях:

Уровень мероприятия Количество 
мероприятий

Количество 
участников

Количество 
призёров

Международный 43 167 162
Всероссийский 34 105 105
Региональный (межрегиональный) 27 99 86
Зональный 2 6 5
Городской 32 186 161
ВСЕГО 138 563 519

- Оценка и отзывы потребителей образовательных услуг:

Информация об уровне удовлетворенности граждан качеством предоставления услуг в 1 
квартале 2024году

Источник информации: Общее количество 
отзывов (обращений) 
о качестве 
предоставления 
услуг (ед)

Из них 
положительных 
отзывов 
(обращений), ед.

Уровень 
удовлетворенности 
граждан качеством 
предоставления 
услуг, %*

1 Социальные сети: 
(при наличии, с 
указанием наименования) 
ВКонтакте 
hnps://vk.com/kamertonl 
89996019

585 585 100

5. Социальная активность и внешние связи школы

- проекты и мероприятия, реализуемые в интересах и с участием местного сообщества, 
социальные партнеры школы

Учреждение достаточно эффективно проводит работу по укреплению сети социального 
партнерства, творческое сотрудничество школы с дружественными педагогическими 
сообществами МБУ «Школа№ 34», «Школа № 40», «Школа № 70», «Школа№ 93»;

Социальное партнёрство сегодня - неотъемлемая часть работы нашего Учреждения, 
помогающая решать образовательные и воспитательные задачи.

Приоритетным направлением социального партнерства является создание условий 
для раскрытия потенциальных возможностей детей, формирование основ базовой культуры 
личности, творческого потенциала и подготовка ребенка к жизни в современном обществе.

В сотрудничестве с социальными партнерами школу объединяет общее дело: мы 
обогащаем знания и умения детей в различных видах искусства, учим правильному выбору
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- по приносящей доход деятельности - 6151,7 тыс. руб.
Выполнение муниципального задания - 100%.
Уменьшение остаточной балансовой стоимости движимого имущества (в том числе особо 
ценного) произошло за счет начисленной ежемесячной амортизации в сумме 98 тыс. руб., а 
также:
списания сооружений на сумму 599,8 тыс. руб., в связи с передачей здания по адресу 
Туполева, 6 в Казну;
списания автомобиля ВАЗ 21101 на сумму 248,8 тыс. руб. (Транспортное средство пришло в 
негодность).
Поступления в сумме - 57,8 тыс. руб. (приобретены 2 кондиционера, вешалка для школьного 
гардероба).
Получено безвозмездно - 59,1 тыс. руб. (мебель, МФУ, колонка акустическая напольная, 
пылесос).
Выделены средства на 2025 год для ремонта двух хореографических классов, частичный 
ремонт помещений и ремонт теоретического класса.

Учреждение оказывает дополнительные платные образовательные услуги.

Тарифы на 2023-2024 учебный год согласованы с департаментом культуры администрации 
городского округа Тольятти 26.05.2023 г. и составили от 950 до 1700 рублей.

По сравнению с 2022-2023 учебным годом тарифы на платные образовательные услуги 
увеличились на 5,6-9,1 % за счет увеличения ставок заработной платы педагогических 
работников с 01.01.2023 г. в 1,1 раза. Неравномерность увеличения тарифов по 
наименованиям услуг обусловлена изменением размера рентабельности и наполняемости 
групп. Тариф на проведение конкурса уменьшился на 150 рублей. В связи со снижением 
затрат на оплату работы жюри и приобретение наградных материалов.

7. Заключение. Перспективы и планы развития

Перспективные направления развития Учреждения

1. Оказание качественных образовательных услуг, для развития личности ребенка 
средствами искусства:
- развитие программ углубленного уровня на отделении платных образовательных услуг, 

поддержка и дальнейшее развитие всех ученических творческих коллективов (хоровых, 
оркестровых, хореографических);

- выявление, поддержка и продвижение одаренных детей в разных видах искусств, 
профессиональная ориентация.

2. Укрепление ресурсной базы Учреждения:
- проведение мониторинга деятельности Учреждения;
- обновление материально-технической базы и музыкальных инструментов.
3. Привлечение внутренних и внешних ресурсов для достижения запланированных 
результатов:
- укрепление сети социального партнерства, творческое сотрудничество учреждения с 

МБУ «Школа№ 34», МБУ «Школа № 40», МБУ «Школа № 70»,МБУ «Школа № 93»;
- реализация художественно-творческих проектов.

В настоящее время подана заявка на участие во втором грантовом конкурсе 2024 
Президентского фонда культурных инициатив. Статус проекта «Мир глазами нашими»: на 
независимой экспертизе.
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- реализация художественно-творческих проектов.
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по интересам, развиваем личностные качества и культуру творческой деятельности. По 
разнообразию форм и интенсивности концертной, выставочной работы школа находится в 
постоянном творческом поиске. Совместные мероприятия охватывают большое количество 
слушателей. Ежегодно проводится более 20 концертов в рамках межведомственного проекта 
«Мир искусства - детям», «Проводы Масленицы».Традиционные мероприятия - это 
школьные праздники: День знаний (1 сентября), День Матери, День Учителя, Новогодние 
концерты, 9 Мая, 23 Февраля, 8 Марта, концерты для родителей, День Конституции. 
Отчетные концерты школы, выпускной вечер «Прощальный вальс».

- взаимодействие с учреждениями профессионального и высшего образования;

- участие школы в сетевом взаимодействии;

В 2023 году в были осуществлены следующие мероприятия:

- предоставлены условияпрактической подготовки на основании договоров о 
практической подготовке обучающегося в рамках практико-ориентированного (дуального) 
обучения по заявленным в предмете договора профессиям/специальностям на базе МБУ ДО 
ДШИ «Камертон» - 4 обучающимся ГБПОУ «Тольяттинский колледж искусств им. 
Р.К.Щедрина» и 4 обучающимся ГАПОУ «Колледж технического и художественного 
образования г. Тольятти»;
- учреждение стало площадкой реализации сетевого инновационного проекта «Выявление 
и поддержка молодых талантов в сфере изобразительного искусства в рамках проведения 
Всероссийского изобразительного диктанта».Проект реализуется на территории Российской 
Федерации и является сетевой формой объединения образовательных организаций на 
некоммерческой основе. Организатором Проекта является Международный союз педагогов- 
художников. Срок реализации проекта - до 31 декабря 2024 года.

Учреждение принимает активное участие в культурной жизни города. Обеспечена 
открытость и доступность информации о школе на информационных стендах, на страницах 
ВК: https://vk.com/kamerton 189996019.на сайте Учреждения https ://dshi-
kamerton.smr.muzkult.ru/, E-mail: kamerton 2006@mail.ru, созданы родительские чаты, чат 
для обмена информацией для сотрудников. Жалоб со стороны участников образовательного 
процесса не поступало.

Членство в ассоциациях, профессиональных объединениях

6. Финансово - экономическая деятельность

На 01.01.2024 г. дебиторской и кредиторской задолженности перед поставщиками и 
подрядчиками нет.

План ФХД в части расходов на оплату труда (КВР 111) - в целом по учреждению и по 
педагогическим работникам - выполнен на 100 % за счет средств бюджета и на 100% по 
приносящей доход деятельности.

Средняя заработная плата работников учреждения в 2023 г. составила 46322 руб., что 
выше прошлогоднего показателя на 5449 рублей или 13,3 %.

Средняя заработная плата педагогических работников учреждения в 2023г. составила 
50155 руб., что на 3188 рублей (6,8%) больше чем в 2022 г.

Финансирование учреждения в 2023 г. осуществлялось:
- МП «Культура Тольятти в 2019-2023гг.» - 41893,7 тыс. руб., в том числе:
- на выполнение муниципального задания - 35742,0 тыс. руб.;

https://vk.com/kamerton_189996019
kamerton.smr.muzkult.ru/,_
mailto:2006@mail.ru


- предоставление условий студентам ГБПОУ «Тольяттинский колледж искусств им. 
Р.К.Щедрина» для обучения их практическим умениям в работе по заявленным в предмете 
договора профессиям/специальностям на базе МБУ ДО ДШИ «Камертон»;
- реализация художественно-творческих проектов;
- активное вовлечение родителей в управление Учреждением;
- расширение спектра платных образовательных услуг;
- поиск спонсоров.
4. Реализация задач культурного воспитания и сохранения народного творчества, 
традиций, культурного наследия Самарской области:
- интеграция урочной и внеурочной работы по всем художественно - творческим 

направлениям;
- ценность позитивной соревновательности: достижение побед, а также памяти о них;
- «романтизм» как сущность внутренней атмосферы: общешкольные культуротворческие 

проекты и мероприятия;
- продуманная система годового круга и круглых дат: чествование юбиляров, творческих 

личностей;
- эстетизация внутреннего пространства: выставки работ обучающихся художественного 

отделения, информационные стенды по отделениям.

О ДШИ «Камертон» Т.В.Кудрявцева


